Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Stari Grad Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna $kola ,,Hamdija KreSevljakovi¢“ Sarajevo Primary school ,,Hamdija Kre$evljakovi¢“ Sarajevo

Na osnovu ¢lana 108. a u vezi sa ¢lanom 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), &lanova 8. i 10. Pravilnika o radu JU OS ,,Hamdija
Kresevljakovi¢® Sarajevo broj: 01-1-957-1/24 i 01-1-1240/24, odredbi Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Hamdija Kresevljakovi¢“ broj: 01-1-958-1/24 i 01-1-1241/24, ¢lana 91.
Pravila JU OS ,Hamdija Kresevljakovi¢“ Sarajevo, ¢lanova 4, 5. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 12/22, 22/22 i 30/24), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za
raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta broj: 11-10-30-21849-7/24 od 27.11.2024,
Odluke Skolskog odbora JU OS ,Hamdija Kresevljakovi¢* Sarajevo 0 raspisivanju Javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme u $kolskoj 2024/2025. godini broj: 01-1-1460/24 od 05.12.2024.
godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme
u Skolskoj 2024/2025. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS , Hamdija Kre$evljakovié* Sarajevo
Ulica: Carina br. 2

71000 Sarajevo

www.oshk.edu.ba

NAZIV RADNOG MJESTA
a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za:

Nastavnik razredne nastave... 1 izvrSilac, puna nastavna norma
Nastavnik tehnic¢ke kulture... 1 izvrS$ilac, 2 ¢asa sedmi¢no

Nastavnik kulture Zivljenja... 1 izvrSilac, 2 Casa sedmicno

Voditelj grupe u produzenom boravku... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
Voditelj grupe u produzenom boravku... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no
Sekretar... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

oML E

b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije direktora $kole, a najkasnije do
31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik njemackog jezika.... 1 izvrSilac, 15 ¢asova sedmi¢no

€) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 31.08.2025.
godine za:

1. Nastavnik razredne nastave... 1 izvr$ilac, puna nastavna norma
2. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
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OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Radnici navedeni pod a) redni brojevi 1, 2. i 3, pod b) redni broj 1, pod c) redni broj 1. obavljaju poslove utvrdene
Pedagoskim standardima za osnovni odgoj i obrazovanje, Pravilnikom o radu Skole i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole kao §to su:

redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom,
kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova,
saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg hivoa postavljenih ciljeva/ishoda
definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni Casovi, pracenje i
vrednovanje rada u¢enika kao i kompletno napredovanje uc¢enika — kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,
saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika,
ukljuéujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi),

realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata

razredni$tvo sa ¢asom ili bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja
ucenika, realizacija casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje ué¢eni¢kog napredovanja, komunikacija
i saradnja sa svimsudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).
dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti,

stru¢no usavrsavanje,

rad u stru¢nim organima,

vodenje strucnog aktiva skole,

posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-
tehnoloskim ustanovama,

smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje zna¢ajnih datuma i sportske manifestacije

estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uéesée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa
realizacija programa Skolske saobracajne patrole,

vodenje Ljetopisa $kole, vodenje zapisnika sjednica nNstavnickog vijeca

izrada projekata, mentorski rad sa pripravnikom

dezurstvo nastavnika i

drugi poslovi po nalogu direktora.

Radnici navedeni pod a) redni brojevi 3. i 4. obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, Pravilnikom o radu Skole i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole
kao Sto su:

organiziranje dnevnih obrazovnih zadataka u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama ucenika,

pruzanje stru¢ne pomo¢i u ucenju i savjetovanje ucenika,

organiziranje slobodnih aktivnosti u¢enika $to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti,

upuéivanje ucenika na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucionickih aktivnosti, te ucestvovanje U
kulturnoj djelatnosti $kole i zajednice,

briga za pravilnu prehranu ucenika,

redovna saradnja sa roditeljima i izvjeStavanje o radu ucenika,

briga za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izrada potrebnog didakti¢kog i ostalog materijala,

planiranje i programiranje rada produzenog boravka (godisnje, mjesecno, dnevno)

vodenje evidencije o polaznicima produZenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna evidencija, evidencija
saradnje sa roditeljima),

organiziranje roditeljskih sastanaka,

saradnja sa uciteljima u redovnoj nastavi (pra¢enje programa rada ucitelja u redovnom odjeljenju sa posebnim
osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama
pojedinog ucenika),
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saradnja sa struénim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima $kole prema potrebi,

stru¢no usavrsavanje,

izvjestavanje, statistiCko pracenje rezultata i evaluiranje rezultata rada na polugodiStu i na kraju skolske godine,
drugi poslovi utvrdeni propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog
mjesta.

Radnik naveden pod a) redni broj 6. obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima za osnovni odgoj i
obrazovanje, Pravilnikom o radu Skole i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole
kao §to su:

izrada Godis$njeg programa rada sekretara skole,

izrada akta iz djelokruga rada sekretara skole, priprema i izrada akata za $kolski odbor,

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

poduzimanje potrebnih radnji za upis podataka u sudski registar,

saranja sa nadleznim stru¢nim sluZzbama izvan $kole,

zastupanje i predstavljamje Skole prema ovlastenju direktora,

pruzanje potrebne podrske U sluéajevima angaZovanja advokata za zastupanje $kole u sudskim sporovima,

obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih
porodica nadleznim sluzbama,

ucestvovanje u izradi plana godi$njih odmora,

izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole,

pruzanje struéne pomoc¢i komisijama Skole,

poslovi javnih nabavki (poslovi pravne struke odnosno pravno-administrativni poslovi),

rad sa strankama,

poslovi vezani uz sistematske preglede radnika,

vodenje personalnih dosjea radnika,

saradnja i dostavljanje potrebnih podatka iz djelokruga rada sekretara $kole,

poslovi lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,
unos podatka u odredene baze podataka,

pripremanje i prosljedivanje neophodne dokumentacie licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka,
odgovaranje za azurnost, pravovremenost, urednost i ta¢nost podataka u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici, portali) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada
Skole u saradnji sa direktorom i pomoénikom direktora,

ucestvovanje u izradi Godi$njeg programa rada $kole i plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama,

redovno izvjestavanje direktora o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaganje
poduzimanja adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja,

stru¢no usavrSavanje,

drugi poslovi utvrdeni propisima, op¢im aktima ustanove i U saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog
mjesta.

Radnik naveden pod c) redni broj 2. obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima za osnovni odgoj i
obrazovanje, Pravilnikom o radu Skole i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole
kao Sto su:

redovno odrzavanje higijene i briga o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole koji se koriste
1 odrzavaju,

dezinfekcija i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme,

redovno ¢iS¢enje 1 odrzavanje Skolskog dvorista,

briga o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu,

spreCavanje nastajanja Stete u prostorima u kojima odrzava higijenu,

evidentiranje i obavezno obavjestavanje neposrednog rukovodioca o0 eventualnim Stetama pri¢injenim u prostorima u
kojima odrzava higijenu,

odgovaranje za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o ¢emu nije obavijestio
neposrednog rukovodioca,

njegovanje cvijeca i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu,
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u saradnji sa radnikom za servisno-tehnicku podrsku ili dnevnim Euvarom zaduzenim za sigurnost u periodima
raspusta za uc¢enike obavljanje odredenih poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢i§¢enju prostora,

po potrebi obavljanje poslova dostavljanje i donosenja poste, kako interne u krugu skole (odluke, rjeSenja i sli¢no) tako
i eksterne van skole (dopisi, posta za skolu i sli¢no),

saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima skole,

drugi poslovi utvrdeni propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a
u okviru djlokruga rada radnog mjesta.

POTREBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uslovi za radno mjesto pod a) redni broj 1. i pod c) redni broj 1. su:

nastavnik razredne nastave ima visoku stru¢nu spremu i izvodi nastavu u I, Il, IIT i IV razredu, a nastavu moze
izvoditi zaklju¢no sa V razredom.

zavrSen VI ili VII stepen strucne spreme ili zavrSen I (prvi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u
trogodiSnjem trajanju, sa najmanje ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuceg (nastavnickog) smjera i
steCenim zvanjem: nastavnik, odnosno profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

Uslovi za radno mjesto pod a) redni broj 2. su:

Pedagoski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i kultura zivljenja;

Pedagoski fakultet — odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika;

Pedagoski fakultet — profesor tehnickog odgoja;

Pedagoska akademija — grupa tehnicki odgoj-informatika;

Pedagosko-tehnicki fakultet — profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja;

Visa pedagoska skola — nastavnik politehnike;

Nastavnicki fakultet — nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem;

Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i informatika — zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike;
Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i inforamtika — zvanje profesor tehnickog odgoja i inforamtike;
Profesor proizvodno-tehni¢kog obrazovanja;

Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

Nastavnik tehnickog obrazovanja,

Profesor tehnic¢kog obrazovanja;

Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,;

Bachelor informatike i tehnike;

Magistar tehnickog odgoja i informatike;

Magistar informatike i tehnike;

Magistar tehnickog odgoja i kulture zivljenja;

Magistar tehnickog odgoja;

Diplomirani inzinjer masinstva.

Uslovi za radno mjesto pod a) redni broj 3. su:

Zavrsen VI ili VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I (prvi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u
trogodiSnjem trajanju, sa najmanje ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuceg (nastavnickog) smjera i steCenim
zvanjem: nastavnik, odnosno profesor, odnosno bakalaureat/bachelor:

Pedagoska akademija u Sarajevu
- Odsjek ekonomike domacinstva — hemije

- Nastavnik ekonomike domacinstva — hemije (VSS)
- Odsjek kulture zivljenja — hemije

- Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS)

- Profesor kulture zivljenja (VSS)

- Profesor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS)
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Pedagoski fakultet u Sarajevu
- Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja
- Profesor kulture Zivljenja (VSS)
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja — | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

(240 ECTS)
- Master kulture zivljenja i tehnickog odgoja — 11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (300 ECTS)
- Bakalaureat/bachelor kulture Zzivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom — | ciklus bolonjskog

visokoobrazovnog procesa (240 ECTYS)

Uslovi za radno mjesto pod a) redni brojevi 4. i 5. su:

Poslove i zadatke voditelja grupe u produzenom boravku mogu obavljati lica:

koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u osnovnoj skoli;

sa ste¢enim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili diplomirani pedagog ili
diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili diplomirani psiholog ili profesor psihologije;
zavrsenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) 1 steCenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor pedagogije — psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije ili bakalaureat/bachelor
pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor pedagogije-bachelor ili bakalaureat/bachelor
socijalne pedagogije ili bakalaureat/bachelor psihologije;

zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steGenim zvanjem: (magistar/master pedagogije -
akademski smijer ili magistar/master pedagogije — strukovni smjer ili magistar socijalne pedagogije ili
magistar/master specijalne pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga
studijska grupa (dvopredmetni studij) ili magistar/master psihogije sa prethodno zavrsenim | ciklusom studija iz
istog podrudja.

Uslovi za radno mjesto pod a) redni broje 6. su:

V11 stepen stru¢ne spreme i zvanje diplomirani pravnik;

zavrSen I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢eno zvanje: bakalaureat/bachelor prava
ili diplomirani pravnik;

zavrSen |l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCeno zvanje magistar/master prava sa prethodno
zavrSenim | ciklusom studija prava.

Uslovi za radno mjesto pod b) redni broj 1. su:

zavrSen VI ili VII stepen struéne spreme ili zavrSen I (prvi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u
trogodiSnjem trajanju, sa najmanje ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavnickog) smjera i steceno
zvanje: nastavnik, odnosno profesor, odnosno bakalaureat/bachelor;

zavrsen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

zavrsen II (drugi) ciklus (postdiplomski) studij sa akademskom titulom i struénim zvanjem magistra, odnosno
zavrsen treci ciklus studija i naucnim zvanjem doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto pod c) redni broj 2. su:

zavr$ena osnovna $kola

MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mijesto obavljanja rada svih radnika je na adresi JU OS ,,Hamdija Kresevljakovi¢* Sarajevo, ulica Carina broj 2,
71000 Sarajevo.

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) redni brojevi 1, 2. i 3, pod b) redni broj 1. i pod c) redni broj 1. ostvaruje se
u skladu sa Rasporedom ¢asova i prijavom na P10O.
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Radno vrijeme radnika navedenih pod a) redni broj 4, 5.1 6. i pod c) redni broj 2. ostvaruje se u skladu sa Pravilnikom
o radu JU OS “Hamdija Kresevljakovi¢” Sarajevo, Kolektivnim ugovorom i Godi$njim programom rada skole, a isto
se utvrduje ugovorom o radu radnika i prijavom na PIO.

OSNOVNA PLACA

Osnovna pla¢a radnika pod a) redni brojevi od 1 do 6, pod b) redni broj 1, pod c) redni broj1. prijavljenih na punu
normu iznosi: 1.859,55, 1.771,00 KM, 1.724,80, 1.678,60, 1.632,40 ili 1.590,05 KM i zavisi od zvanja i stepena
stru¢ne spreme radnika, a radnici koji nisu prijavljeni na punu normu imat ¢e platu u skladu sa prijavom na PIO.
Osnovna placa radnika pod ¢) redni broj 2. iznosi 997,15 KM.

ROK ZA PODNOSENIJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama i
krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 19.12.2024. godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs podnose se Konkursnoj komisiji preporu¢eno
postom ili lino na protokol Skole u zatvorenoj koverti s naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti
ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ — OTVARA
KOMISIJA* na adresu:

JU OS , Hamdija Kresevljakovi¢* Sarajevo, Carina br. 2, 71000 Sarajevo.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove predvidene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo, Pedago$kim
standardima i normativima za osnovnu $kolu, Pravilnikom o radu JU OS ,Hamdija Kre$evljakovié* Sarajevo i
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Hamdija Kresevljakovi¢“ Sarajevo.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

d) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise i
kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stedenoj struénoj spremi;

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

€) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu, preliminarne
odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi
na javni konkurs;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.
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DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom stazu sa tatno naznacenim poslovima i radnim zadacima (3ifra zanimanja) koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produZenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi;

C) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

€) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog

branioca i uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,

rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama,

uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o u¢eséu u oruzanim

snagama koje izdaje op¢inska sluzba za bora¢ko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije

iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

J) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne
starije od Sest mjeseci).

K) uvjerenje/potvrda da se kandidat nalazi na Evidenciji sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo, odnosno
potvrda poslodavca da je kandidat u trenutku prijave na Javni konkurs zaposlen na odredeno vrijeme.

No ok ow

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Nakon bodovanja iz ¢1. 9, 10, 11, 12. i 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi
njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20 i 27/21).

Dodatni bodovi rac¢unaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni Kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/20 i 28/21).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vraca se na li¢ni zahtjev predat na
protokolu skole u roku od mjesec dana od okon¢anja konkursne procedure.

Nakon kona¢nosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u $koli, izabrani kandidat je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu

Carina 2, 71 000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel/fax: 033/272-720, e-mail: hamdijakresevljakovic@yahoo.com, web: www.oshk.edu.ba



mailto:hamdijakresevljakovic@yahoo.com
http://www.oshk.edu.ba/

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Old Town Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Stari Grad Sarajevo

Osnovna $kola ,,Hamdija KreSevljakovi¢“ Sarajevo Primary school ,,Hamdija Kre$evljakovi¢“ Sarajevo

dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuéuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

Obavjestenje o raspisanom ovom javhom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje dana
09.12.2024. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS ,,Hamdija
Kresevljakovi¢* Sarajevo i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici skole
u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama i
krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 19.12.2024. godine.
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